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 SUN S.P.A. 
 

28100 NOVARA – Via Pietro Generali, 25 – Tel 0321/482811 – Fax 0321/482890 – E-Mail: info@sun.novara.it 
 

BANDO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA,  
PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N° 1 UNITA’ DI PERSONALE CON 

INQUADRAMENTO DI INGRESSO NEL PROFILO DI 
“OPERATORE TECNICO”  

PAR. 170 AREA PROFESSIONALE 3^  
DA COLLOCARE NELL’AREA OPERATIVA  

“MANUTENZIONE IMPIANTI ED OFFICINE”  
SECONDO IL CCNL AUTOFERROTRANVIERI 

CON IL RUOLO DI  
“REFERENTE DEPOSITO NOTTE” 

 
In esecuzione della deliberazione n° 32 del giorno 23/07/2024 dell’Amministratore Unico di SUN 

S.p.A., è indetta una selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata all’assunzione di n° 1 unità di personale, 
successivamente indicati come “candidato”, da inserire nell’area SUN “Manutenzione Infrastrutture – Veicoli 
Information Technology” settore Officina in qualità di “Referente Deposito Notte” e da adibire alla qualifica 
di “Operatore Tecnico” (parametro 170 del vigente CCNL Autoferrotranvieri). 

Il tipo di attività riferita al profilo professionale cercato, richiede in prevalenza la presenza in deposito in 
orario serale, e a seconda delle necessità in orario diurno 

Il tipo di attività prevede un orario prevalentemente serale su 5 giorni lavorativi dal lunedì al venerdì e, 
e a seconda delle necessità, in orario diurno. Sono possibili attività su turni feriali ed eventualmente festivi. 

La graduatoria finale prodotta dall’esito della selezione sarà utilizzata anche per eventuali successive 
esigenze di inserimento ed avrà validità di 12 mesi prorogabili, dalla data di approvazione della stessa da parte 
dell’Amministratore Unico. 
 

Il profilo professionale cercato prevede capacità di coordinamento e controllo delle attività affidate ai 
lavoratori addetti al deposito; inoltre il candidato deve essere capace di partecipare all’attività lavorativa delle 
squadre di deposito e di sovraintendere la sede ed i correlati impianti fissi.  
Il profilo prevede anche una adeguata esperienza professionale in “manutenzione operativa dei veicoli” e, 
conseguentemente, deve essere capace di operare, con margini di autonomia, in attività: 

- tecniche e/o tecnico/manuali che richiedono particolare perizia e responsabilità,  
- di intervento operativo in linea (durante l’esercizio dei veicoli). 
 
Coerentemente al profilo professionale cercato e sopra illustrato, si elencano di seguito le principali 

attività che il titolare della posizione dovrà svolgere: 
- Gestire/coordinare e presidiare tutte le attività di deposito, quali: 

o Pulizia veicoli (interna ed esterna) 
o Rifornimento/ricarica vetture (metano, gasolio, elettriche) 
o Attività eseguite da personale esterno (es. manutenzione clima bus) 
o Piccole attività di manutenzione quali interventi su Fanali, lampadine, vaschette acqua tergi, 

verifica pressione pneumatici, ecc 
o Aspetti ambientali e di sicurezza 

- Eseguire diagnosi e interventi manutentivi a seguito di segnalazioni e/o indicati dal Capo Officina 
- Definire la messa in servizio o il fermo dei veicoli 
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- Eseguire interventi di soccorso in linea (Diagnosi in loco, riparazioni, Traino veicolo)
- Gestire le attività con specifico software di Officina
- Presidiare gli impianti/attrezzature di deposito

Il presente bando è pubblicato e reso disponibile ufficialmente dalle ore 12.00 del giorno 24 luglio 2024 
alla pagina web: 

https://sun-novara.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/selezione-del-personale/reclutamento-del-
personale.html 

tra i link disponibili dovrà essere cliccato: 

“Bandi e avvisi di selezione per i quali è possibile presentare domanda di partecipazione” 

Art. 1 
Requisiti richiesti e titoli preferenziali di partecipazione alla selezione 

Per la partecipazione alla selezione in oggetto sono previsti dei requisiti essenziali che il candidato deve 
dichiarare di possedere e che vincolano l’ammissibilità della domanda e dei titoli preferenziali che 
costituiscono punteggio aggiuntivo sulla candidatura. 
1.1 Requisiti richiesti per l’ammissibilità della domanda: 

i candidati devono possedere i seguenti requisiti minimi di seguito elencati (a pena di esclusione), e 
dovranno dichiararne il possesso attraverso l’apposita domanda di Ammissione (allegato A al bando) 
disponibile nella pagina web sopra citata. Di seguito i requisiti minimi: 
ii) Non aver subito condanne penali che comportino l’interdizione perpetua o temporanea dai

pubblici uffici né condanne penali per delitto non colposo punito con pena detentiva né essere
destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione;

iii) Non aver subito condanne penali di qualsiasi tipo, ivi comprese quelle su richiesta di cui all’art
444 del codice di procedura penale;

iv) Assenza di procedimenti penali in corso;
v) Assenza di carichi pendenti per fattispecie di reato la cui sanzione comporti il venir meno del

godimento dei diritti civili e politici;
vi) Possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea. Per i

cittadini non appartenenti all’Unione Europea è richiesta la residenza in Italia da almeno 2
anni ed una adeguata conoscenza della lingua italiana;

vii) Godimento dei diritti civili;
viii) Non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso

enti locali o Aziende Pubbliche o Private di Trasporto Pubblico;
ix) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi del servizio di leva;
x) Età non inferiore ai 24 anni e non superiore ai 50 anni alla data di scadenza del termine

di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;
xi) Titolo di studio di licenza media per i cittadini italiani o titolo di studio equipollente per

i cittadini di altro Stato;
xii) Patente di guida di categoria “D” o Patente “B” ma con impegno di ottenere entro un

anno dall’assunzione la Patente “D”;
xiii) Esperienze operative meccaniche maturate in ambito “manutenzione dei veicoli” presso

officine per un totale di almeno due anni;
xiv) Disponibilità ad Autorizzare il trattamento dei dati personali presenti nella domanda di Ammissione e

negli allegati, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

restano ferme le norme di carattere generale che definiscono criteri di priorità per l’assunzione di 
soggetti in possesso di determinati requisiti, nonché le norme che stabiliscono incompatibilità 
all’assunzione. 
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1.2 Titoli preferenziali: 

I candidati, con la domanda di Ammissione, potranno dichiarare il possesso dei seguenti titoli 
preferenziali: 
 
a) Possesso della patente cat. “D” alla data di sottoscrizione della domanda ovvero alla data di 

effettuazione della prova attitudinale; 
b) Possesso della patente cat. “E” alla data di sottoscrizione della domanda ovvero alla data di 

effettuazione della prova attitudinale; 
c) Esperienze operative meccaniche maturate in ambito “manutenzione dei veicoli” presso officine bus 

o di veicoli pesanti per un totale di almeno due anni; 
d) Possesso del diploma di scuole superiori o di scuola professionale; 
e) Possesso della qualifica professionale come “Tecnico Meccatronico”, in seguito al corso di qualifica 

professionale; 
f) Esperienza d’uso in ambito professionale di software gestionali di officina e/o di magazzino; 
g) Appartenenza categorie protette di cui all’art. 18 della Legge 68/1999. 
 

 
Art.2 

Domande di ammissione 
 

La partecipazione al bando di selezione è vincolata alla presentazione di una domanda di ammissione 
alla selezione (allegato A al Bando) che deve essere presentata, entro, e non oltre, le ore 12.00 del giorno 28 
Agosto 2024 a pena di esclusione.  

Di seguito sono descritte le modalità di presentazione della domanda di ammissione al bando ed i 
documenti da produrre ed allegare alla domanda stessa. 

 
2.1 Presentazione domanda di partecipazione al bando 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente su 
apposito modulo, allegato “A” dell’avviso di selezione e scaricabile alla pagina web: 

https://sun-novara.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/selezione-del-personale/reclutamento-del-
personale.html 

tra i link disponibili dovrà essere cliccato: 

“Bandi e avvisi di selezione per i quali è possibile presentare domanda di partecipazione” 
e 

reso disponibile anche presso la Segreteria SUN in Via P. Generali 25 - Novara. 
 
La domanda dovrà essere compilata in ogni sua parte, firmata e completa degli allegati richiesti, a pena di 
esclusione, e dovrà pervenire in SUN secondo una delle seguenti modalità di presentazione: 
a) Trasmissione attraverso posta elettronica certificata all’indirizzo sundirezionepec@postecert.it. 

L’email dovrà riportare come oggetto “SELEZIONE DEPOSITO” 
b) Invio attraverso posta raccomandata con ricevuta di ritorno (pena esclusione), all’indirizzo: SUN SpA – 

Ufficio Segreteria, Via P. Generali 25 – 28100 Novara 
c) Consegna a mano presso lo sportello segreteria SUN, sito in Via P. Generali 25 –Novara 

 
Per quanto concerne la data di presentazione della domanda, viste le diverse modalità di presentazione 

previste, e considerate le correlate differenti tempistiche tecniche per la ricezione delle domande stesse, sono 
applicati i seguiti criteri con cui verrà tracciata la data di presentazione della domanda stessa: 
a) nel caso di domande inviate tramite posta elettronica certificata, farà fede la data e l’ora di invio della 

PEC. In questo caso saranno prese in considerazione anche le domande che perverranno entro un giorno 
successivo alla data di scadenza dell’avviso, ma trasmesse entro i termini previsti, (per il giorno 
aggiuntivo di ricezione, farà fede il protocollo aziendale); 
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b) nel caso di domande inviate attraverso raccomandata con ricevuta di ritorno, farà fede la data e l’ora del 
timbro postale di partenza. In questo caso saranno prese in considerazione le domande che perverranno 
entro i 5 giorni successivi dalla data di scadenza dell’avviso, ma con data del timbro di partenza che 
risulti entro i termini previsti (per i 5 giorno aggiuntivo di ricezione, farà fede il protocollo aziendale); 

c) nel caso di domande consegnate direttamente agli uffici aziendali preposti, farà fede la data e l’ora della 
ricevuta rilasciata da SUN per l’avvenuta consegna; 
 
Non avranno diritto a partecipare alla selezione i candidati le cui domande dovessero pervenire oltre il 

termine fissato secondo i criteri di cui sopra o che non dovessero rispettare i requisiti di ammissione definiti 
nel paragrafo precedente. 
 

L’esclusione dalla selezione è demandata al Dirigente Responsabile e verrà motivata e comunicata prima 
dell’effettuazione della selezione all’interessato/a, a mezzo lettera raccomandata o via PEC. 

 
2.2 Lista documenti da allegare alla domanda di selezione: 
In coerenza a quanto dichiarato in fase di formulazione della domanda, si elencano di seguito i documenti da 
predisporre e che dovranno essere allegati alla domanda compilata in ogni sua parte: 

 Curriculum vitae FIRMATO (preferibilmente in formato europeo) - OBBLIGATORIO 
 Copia di un documento d’identità in corso di validità – OBBLIGATORIO 
 Copia della patente B o cat. superiori in corso di validità – OBBLIGATORIO 
 Copia attestato di licenza media superiore o di diploma di scuola superiore (o di scuola 

professionale) – OBBLIGATORIO 
 Copia attestato di frequenza del corso per qualifica professionale come “Tecnico Meccatronico” – 

OBBLIGATORIO, SE DICHIARATO 
 Copia attestazione di appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18 della Legge 68/1999 – 

OBBLIGATORIO, SE DICHIARATO 
 

Art.3 
Commissione Esaminatrice e Punteggi di selezione 

La prova d’esame è demandata ad un’apposita Commissione Esaminatrice a prevalenza tecnica, 
nominata dall’Amministratore Unico dell’Azienda. 

La Commissione Esaminatrice stabilisce preliminarmente i criteri di svolgimento della selezione 
stessa, le caratteristiche, i contenuti delle prove e le modalità di assegnazione del punteggio per i titoli e le 
prove. 

La presente selezione prevede 40/40esimi di punteggi massimi, così ripartiti: 
o titoli preferenziali per un totale di  MAX 10 (dieci) punti 
o prova di esame per un totale di MAX 30 (trenta) punti così suddivisi: 

 prova scritta per un totale di MAX 20 (venti) punti 
 prova pratica per un totale di MAX 10 (dieci) punti 

 
Art.4 

Valutazione dei titoli preferenziali – 10 PUNTI MAX 
 

Ai candidati in possesso dei suddetti titoli preferenziali di qui al punto 1.2, la commissione esaminatrice 
ha definito che sarà attribuito un punteggio secondo il seguente schema: 
lettera a)  “patente D”    nr.1 punti; 
lettera b)  “patente E”    nr.1 punti; 
lettera c)  “manutenzione pesanti”  nr.2 punti; 
lettera d)  “diploma”    nr.2 punti; 
lettera e)  “meccatronico”   nr.2 punti;  
lettera f)  “SW”     nr.1 punti; 
lettera g)  “Legge 68”    nr.1 punti; 
 

Totale massimo di punti attribuibili per la valutazione dei titoli numero 10. 
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Art. 5 

Prova di esame – 30 PUNTI MAX 
 

Alla prova di esame accederanno tutti i candidati in possesso dei requisiti minimi secondo quanto 
dichiarato nella domanda di partecipazione; i candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di valido 
documento di riconoscimento. 
Gli aspiranti che non si presentassero a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, 
saranno esclusi dalla selezione, indipendentemente dalla causa dell’assenza. 
 
Tutte le ulteriori informazioni e le comunicazioni inerenti alla procedura di selezione – incluse quelle relative 
alle convocazioni alle prove d’esame e valutazioni - saranno rese note ai candidati sul sito internet 
www.sun.novara.it, ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato. 

La pagina di riferimento è: 

  https://sun-novara.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/selezione-del personale/reclutamento-del-
personale.html,  

cliccando: 

“Bandi e avvisi di selezione per i quali è possibile presentare domanda di partecipazione”, e andando nella 
specifica sezione del bando 

. 
Per qualsiasi dubbio e informazioni, si potrà comunque fare riferimento al numero della Segreteria SUN 

0321.482823 
 
Le prove saranno cosi organizzate: 
 

1) Prova scritta - 20 PUNTI MAX: 
Verrà comunicato l’elenco dei candidati ammessi alla prova di esami e la correlata ora e sede per la prova 
scritta, tramite pubblicazione sul sito aziendale, entro il 10 settembre 2024 ore 18. 
 
La prova è costituita da un questionario composto da quiz a risposta multipla che verterà sui seguenti 
argomenti: 
- ragionamento logico e numerico,  
- conoscenza tecnica riferita alle attività di manutenzione veicoli 
- conoscenza tecnica riferita alle attività di rifornimento veicoli 
- conoscenza generale in tema di sicurezza e ambiente 
La prova scritta è fissata per il giorno 23 Settembre alle ore e presso la sede di Novara comunicata 

nell’elenco di ammissione. 
La prova scritta si intende superate se verranno raggiunti almeno un totale di punti di 12/20 

(dodici/ventesimi) 
 

2) Prova orale/pratica – 10 PUNTI MAX: 
Saranno ammessi alla prova pratica i primi 6 candidati che avranno superato la prova scritta con 
punteggio minimo richiesto, più eventuali ex aequo dal sesto candidato in poi. 
Verrà comunicato l’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica tramite pubblicazione sul sito 
aziendale, entro il 27 Settembre 2024 alle ore 18 comunicando la data della prova orale/pratica 
 
La prova consiste in un colloquio e una prova pratica manutentiva per un totale di circa un’ora. 

 
La prova orale/pratica è fissata per il giorno comunicato con l’elenco degli ammessi alla prova. La prova 

si svolgerà presso la sede di Sun S.p.A. sita in via P. Generali 25 a Novara. 
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Art.6 

Graduatoria finale 
La graduatoria finale sarà composta dai candidati che avranno ottenuto il maggior punteggio 

complessivo, e ottenuto dalla sommatoria dei punteggi assegnati alla prova scritta, i punteggi della prova 
orale/pratica ed i punteggi attribuiti ai titoli preferenziali. 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 40/40 esimi. 
 
Al termine della selezione, ai candidati idonei verrà comunicato, l’esito e la relativa posizione in 

graduatoria, mediante pubblicazione su sito aziendale. 
 
La partecipazione alla selezione e l’inserimento in graduatoria dei candidati non costituiscono impegno 

all’assunzione da parte dell’Azienda. 
Verrà comunicato l’elenco della graduatoria finale tramite pubblicazione sul sito aziendale, entro il 

 12 ottobre 2024 ore 18 
 

 
Art.7 

Verifica documentazione e idoneità fisica 
 

I candidati utilmente collocati in graduatoria, al momento dell’assunzione, dovranno produrre i 
documenti richiesti dall’Azienda, idonei a comprovare il possesso dei requisiti di cui all’Art. 1) e all’Art.3). 
 

Ai candidati medesimi dovrà essere accertata l’idoneità specifica alla mansione di “Operatore 
Qualificato d’Ufficio”, mediante visita medica da effettuarsi a norma del D.Lgs. n.81 del 09/04/2008 e s.m.i. 

L’assunzione verrà confermata solo ad avvenuto superamento di tutti gli accertamenti previsti. 
 

Art.8 
Disciplina del rapporto di lavoro e trattamento economico 

 
L’assunzione avverrà in conformità delle Leggi vigenti con contratto a tempo indeterminato, con 

attribuzione della figura professionale di “Operatore Tecnico” parametro 170 di cui al CCNL 27 Novembre 
2000 e s.m.i,. 

 
I candidati nominati saranno sottoposti ad un periodo di prova: come previsto dall’art.18 del CCNL 

Autoferrotranvieri sottoscritto in data 28/11/2015, in caso di assunzione a tempo indeterminato. La retribuzione 
sarà costituita dalla retribuzione tabellare, dall’ex indennità di contingenza, dall’indennità di mensa e dal 
Trattamento Distinto della Retribuzione, in applicazione del vigente CCNL Autoferrotranvieri. 

 
Art.9 

Tutela della privacy 
 

I dati personali, di cui la SUN S.p.A. verrà in possesso, saranno trattati solo ed esclusivamente per 
finalità legate alla gestione dell’iter concorsuale, nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento UE 679/2016. I nominativi dei candidati ammessi alle prove e di coloro che, dichiarati idonei 
dalla Commissione Esaminatrice formeranno la graduatoria finale, verranno inseriti in appositi elenchi che 
riporteranno nome, cognome e posizione in ordine di merito e saranno affissi nelle apposite bacheche presso la 
sede di SUN S.p.A. e pubblicati sul sito internet aziendale www.sun.novara.it. 
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Art.10 

Condizioni finali 
 

Con la partecipazione al concorso il candidato accetta, senza riserve, tutte le prescrizioni e precisazioni 
del presente bando, nonché quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale dell’Azienda. 
La società si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente bando o riaprirne il 
termine di scadenza, a suo insindacabile giudizio, senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di sorta. 
 

Art.11 
TIMING bando di selezione 

 
Coerentemente a quanto illustrato sopra, si riassumono di seguito le date essenziali per il compimento delle attività 
di selezione: 
 

Attività Date di riferimento 
1) Pubblicazione Bando di selezione secondo le 

modalità richieste dalla norma di riferimento 
24 Luglio 2024 
ore 12.00 

2) Chiusura acquisizione delle domande per la 
candidatura 

28 Agosto 2024 
ore 12.00 
(per le domande mandate per posta raccomandata 
sono ammessi ulteriori 5 gg per la ricezione; l’invio 
deve essere comunque nei termini fissati) 

3) Pubblicazione sul sito aziendale dei candidati 
ammessi alla prova scritta 

entro il 10 settembre 2024, 
ore 18 

4) Prova scritta di esame 23 Settembre 2024 
(alle ore e presso la sede di Novara comunicata 
nell’elenco di ammissione) 

5) Pubblicazione sul sito aziendale dei candidati 
ammessi alla prova pratica e comunicazione della 
data per la prova pratica 

entro il 27 Settembre 2024  
ore 18 

6) Prova orale/pratica di esame (la data verrà comunicata insieme all’elenco degli 
ammessi alla prova orale/pratica) 

7) Pubblicazione sul sito aziendale graduatoria 
finale 

entro 12 Ottobre 2024 
ore 18 

 
Art.12 

Allegati al bando di selezione 
 

ALLEGATO_A: domanda di partecipazione alla selezione pubblica “OPERATORE TECNICO” 
 
 
 
Novara lì 24/07/2024 
 
 
                 L’Amministratore Unico 
               Ing. Gaetanino D’Aurea 
                  (firmato in originale)  
 
 
 
  


